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« Capital humain et innovation » : 

un problème nécessitant

une approche collaborative

Des adhérents : Des partenaires :

Un fondateur : 

Grenoble IAE



Une chaire conçue comme un projet collaboratif

� 3 séminaires de prospective/an

� 2 à 3 workshops/an

� recherche et publications

� un volet formation : conférences et Master-class

Au moyen de multiples activités :

Sur une double thématique :

� améliorer le soutien RH à l’innovation : motivation et carrière des 

chercheurs, mise en place d’un climat et d’une organisation favorables 

à l’innovation…

� innover en management et relations sociales : développer la 

flexicurité, développer des solutions RH non standard, moderniser les 

relations sociales



Depuis 7 ans, un itinéraire…

Comment mieux gérer 

les experts ?

Comment articuler nos 

politiques RH à la 

stratégie d’innovation 

de l’entreprise ?
Comment orienter tous 

les salariés vers 

l’innovation ?

2009…

… 2016



… Mais aussi un « think tank »…



… Et des publications



Enjeux et questions pour aujourd’hui… Et demain

� Comment augmenter la 

légitimité de la fonction RH en 

matière d’innovation ?

� Comment construire des 

compétences collectives pour 

innover ?

� Comment gérer les RH pour 

l’innovation avec l’extérieur 

(open innovation) ?
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